Tittel skal bestandig vaere Personalsak - den
ansattes fulle navn ~ for- og etternaun, og.
 fodselsnr (11 siffer uten mellomrom)

Tidligere navn eller fodselsnr skrives i parantes.
Eksempel Nina Nordmann ( per Karisen ) -
09028144232 (44332)

Offentlig tittel skal bestandig vaere Personalsak

Sakstittel Tilgangskode Paragrat Tilgangsgruppe Ansvarlig Arkivkode Kommentar
Personalsak - - den ansattes fulle
navn~ for- og etternavn, og Offi 513 . Ful 513 221 - Arkivdel Personalarkiv
fpdselsnr (11 siffer uten mellomrom)
| Dokumenttittel- Offentlig tittel og skjermet tittel Dokumentkategori Tilgangskode Paragraf Tilgangsgruppe. Ansvarlig Avsender/mottaker Kommentar
Viruhus bargodilslasvuodas/ advarsel  arbeidsforhold Utgdende dokument U0 Unnt. off off 513 . Fu 513 Led I s dokumentet utarbeides av personal, sendes dokumente tl nzermeste leder for godkjenning for brevet sendes ut. Bevares
Coahkkinbovdehus ja vejolasvuohta addit ilgehusa utgdende dokument UO - Unnt. off. Offl §13 jf. Fvl §13 Led e hvis dokumentet utarbeides av personal, sendes dokume for godkjenning for de bevares.
Bargidigehus innkommende dokument U0 - Unnt. off Off 513 f. Ful 513 L ansatt/ leder og eller personal i lederog per
Protokoll Vtede U0 - Unnt. off. Offl 13 jf. vl §13 Led: leder eller personal/ansatt hvis dokumentet utarbeides av personal, sendes dokum for godkjenning for des ut. bevares
Forhandsvarsel om oppsigelse Utgdende dokument UO - Unnt. off. Offl §13 jf. Fvl §13 Lec leder eller personal/ansatt hvis doki tet utarbeides av personal, sendes godkj g for Bevares.
Underretting om oppsigelse Inngaende dokument UO - Unnt. off. Offl §13 jf. Fvl §13 Led leder eller personal/ansatt hvis dokumentet utarbeides av personal, sendes dokume for godkjenning for de bevares.
Auskjed/suspensjon (Korrespondanse mellom arbeldsgivr, arbeidstaker, tllsvalgt/fullmekig ventuelt 50 Ut off. o131 513 Led sevares
Eretceallin bargis U0 - Unnt. of. Offl §13 . i 513 Le leder eller personal/ansatt v dokumentet utarbeides av personal, sendes dokumentet tl naermeste leder for godjenning for brevet sendes ut. Bevares
AKAN Sakstittel Tilgangskode Paragraf Tilgangsgruppe Ansvarlig Arkivkode Kommentar
AKAN - den ansattes fulle navn —for-|
og etternavn, og fadselsnr (11 siffer Offl §13 jf. Fvl §13 221 - Arkivdel Personalarkiv.
uten mellomrom)
|Dokumenttittel- Offentlig tittel og skjermet tittel Dokumentkategori Tilgangskode Paragraf Tilgangsgruppe Ansvarlig Avsender/mottaker Kommentar
Individuell AKAN-Siehtadus Internt notat uten oppfalging. UO - Unnt. off. Offl § 13 jf. Fvl §13 Led leder/ansatt kj ), ur versjon lagres
Referahtta cuowvolantoshikimis [déhton] AKAN-4E5is referat U0 - Unnt. off Off 5 13 . Ful 513 L leder/ansatt referatet godkjennes av partene
Doavttirduodastus AKAN. Inngiende dokument U0 Unnt. off Off 5 13 . Ful 513 Led lege/leder og personal ingen godkjenning i arkivvsystemet
Véruhus AKAN-838is Utgdende dokument UO - Unnt. off. Offl § 13 jf. Fvl §13 Lec leder/ansatt aavar " Dasendes dokumentet
Javohisgeatnegasvuohta AKAN- Internt notat uten oppfelging UO - Unnt. off. Offl § 13 jf. Fvl §13 Led
Varslingssak kritikkverdige forhold
En sak pr. varslingssak
Sakstittel Tilgangskode Paragraf Tilgangsgruppe Ansvarlig Arkivkode Kommentar
Duodalas diliid diediheapmi M 0 "
[ovttodat] / Varsling UO - Unnt. off. Offl §13 jf. Fvl §13 Varslingssaker - kun for navngitte arkivarer
| Dokumentittel Dokumentkategori Tilgangskode Paragraf Tilgangsgruppe. Ansvarlig Avsender/mottaker Kommentar
Duodalas diliid diediheapmi [objektet] ved [enhet] Inngdende UO - Unnt. off. Offl §13 jf. Fvl §13 Siskkaldas bargiid assiid dir aktuell leder ansatt/leder og personalleder Avskjerm kontakt
Méhcaheapmi diediheaddjai Utgaende UO - Unnt. off. Offl §13 jf. Fvl §13 Siskkaldas bargiid asSiid dir aktuell leder ansatt/leder og personalleder | Avskjerm kontakt
Diehtu - duodala3 diliid diediheapmi (sutnje gii diedihuvvo) Utgéende UO - Unnt. off. Offl §13 jf. Fvl §13 Siskkaldas bargiid 433iid dir aktuell leder
Cuowvoleaomi diediheamis U0~ Unnt. ot O 513 f_Ful 513 Siskkdldas bargi 455id dir aktuell leder
Konklusuvdna didiheamis Utsdende U0 - Unnt. off Off 613 . Ful 813 Siskkldas bareid 35si dir aktuell eder ansatt/leder o personalleder i i
Tittel skal vaere: Virgelokten fornavn
mellomnavn etternavn + 221
fadselsnummer
Sakstitel Tilgangskode Paragrat Tilgangsgruppe Ansvarlig Arkivkode Kommentar
fornaun mellomnavn etternavn -
personlig opprykk til
{stilingskategori] og UO - Unnt. off. Offl §13 jf. Fvl §13
fpdselsnummer/ namma -
a3 virgeloktenohcamus
Ivirgekategoriijai]
| Dokumenttittel Dokumentkategori Tilgangskode Paragraf Tilgangsgruppe Ansvarlig Avsender/mottaker Kommentar
Virgeloktenohcamus [virgekategoriija] inngdende dokument. Offl §13 jf. Fvl §13 Personal, aduelleder, aktuell 8 e doki tet Bevares.

Personal, aktuellleder,

Personalavdeling utarbeider saksfremlegg, godkjennes av nrmeste leder o personalleder, for saken sendes til

Agsetilgehus offi§ 25 Saksbehandler, HR-personal Personal/ leder o Tilsettingsorgan e b
Veardidit ja érwostallat oh 5 utgdende dokument offl.§ 25 Personal, aktuel leder HR-Personal Personal/ sakkyndig utvalg rvairte Bevares g P forbrevet send
Agsedovdlildvdegoddi drwostallan innkommende dokument offi§ 25 personal,aktuell eder, Saksbehandler, HR-personal Sakkyndig utvalg/personal [ il Bevares
. \gen sendes enten via jobbr kontakten lagres i
s3edovdiidvdegoddi drwostallan utgaende dokument I, aktuell leder HR-personal

Astedoududegodd drwoltal tgdende dokument off.§25 " fed personal eller ved il saker via altinn eller Bevares

B innsigelser fra ansatt Offi_§ 25 Bevares
Sender sokers innsigelser/ merknader il de sakkindige utedende dokument Offl.§ 25 Bevares

offl_§ 25 Bevares
i Tled il for

Virgelokten virgsi [virgenamahus] aszetilgehus offl 525 Personal, aktuellleder, HR-Personal P 8 forsaken oftes
Mearrddus $ A offl. 25 bersonal, aktuell leder HR-Personal bersonall soker dii soker. Bevares

. Bevares.



